Verksamhetsplan MIK Fotboll 2025

e Styrelsen ska verka for att ledarna skall ha en bra miljo6 att gora ett bra jobb for barn
och ungdomar.

e Styrelsen ska verka i den anda och med den Rodvita traden som vi utarbetat for MIKs
verksambhet.

e Det ar styrelsens frimsta uppgift att driva en verksamhetsutveckling som bidrar till en
langsiktigt hallbar forening.

For 2025 redovisar styrelsen foljande verksamhetsplan:

MIK Fotboll

VERKSAMHETSIDE

| Malarhojdens IK Fotboll (MIK) jobbar vi tillsammans for att sa manga som mojligt ska fa uppleva
gladjen med att spela fotboll i ett lag. Vi anpassar var verksamhet for att tillgodose olika
forutsattningar och ambitioner. MIK ska vara valet saval for de som vill gora en serids satsning pa sin
fotboll som de som vill ha en rolig fritidssysselsattning.

Verksamheten i MIK drivs i enlighet med MIK:s gemensamma policy, R6d-vita traden.

MIK har pojk- och flicklag fran 4 till 12 ar, lag for personer med neuropsykologiska variationer och lag
for synnedsatta. Fran 13 ars alder 6vergar pojk- och flicksidan till var samarbetsférening Malarhéjden
Hagersten FF (MHFF) som erbjuder ungdoms- och seniorlag.

MIK samarbetar med och féljer riktlinjerna fran Stockholms Fotbollsférbund. Verksamheten bygger
pa stort engagemang och ideellt arbete fran vara medlemmar. Darigenom kan MIK vara en positiv
kraft i samhallet och erbjuda en gemenskap och givande aktiviteter till sina medlemmar.

VISION

MIK Fotboll vill vara en positiv kraft i samhéllet som moter individen i en gemenskap. Anstrangning
och traning ska ge utmaning och utveckling. Engagemang ska ge gladje.

VARDEGRUND

Mangfald — MIK och MHFF satsar jamlikt pa alla individer

Hallbart — MIK och MHFF &r en ansvarstagande fotbollsférening

Framtid — | MIK och MHFF kan du vara aktiv genom hela fotbollslivet

Fotboll — I MIK och MHFF spelar vi schysst, har kul och har kvalitet pa traning och match
oavsett niva



Verksamhetsprioriteringar 2025

Styrelsens overgripande mal ar att fortsatta arbeta med MIK verksamhetsutveckling for att
hoja kvalitén och forbattra processerna i allt vi gor.

Forbattra stodet till ledare och uppmuntra ett 6kat aktivt engagemang bland
ungdomar och foraldrar

e Fortsatta utveckla stodet till foraldrar som engagerar sig som ledare och tranare.
e Utveckla mojligheter och incitament for ungdomar att engagera sig i foreningen i
olika roller, som tranare, domare eller pa annat satt.

e Utveckla arbetsformerna genom att tillsatta arbetsgrupper for olika utvecklingsfragor
eller konkreta behov som maéste 16sas i verksamheten.

Samverkan med HSK om MHFF

e Fortsatt arbeta for samverkan med HSK och MHFF for att starka foreningarna
tillsammans. For 2025 bedrivs dven projekt initierat av MHFF av total
sammanslagning av barn- och ungdomsfotbollen.

Viardegrund och ”Fotboll for alla”

e Fortsitta arbetet med att uppdatera och samordna innehallet i styrdokumenten.
Arbetet genomfors dels i samverkan med HSK och MHFF dels inom MIK.

Kommunikation

o Fortsatta arbetet med att forbattra informationen fran styrelsen och kommunikation
till foreningens malgrupper och intressenter dvs. ledare, tranare, spelare och foraldrar
samt samarbetspartners som t.ex. sponsorer, andra klubbar m.fl.

e Forbattra struktur och tillganglighet pa hemsidan.

Parasport med MIK All Stars och MIK Sound

e Parasportverksamheten bestar av MIK Sound, MIK Sound Junior, MIK All Stars och
MIK All Stars Junior. Utover dessa parafotbollslag (Klass S och I) organiserar MIK
den nationella utvecklingsgruppen i 5-a-side och design av nya spontanytor som
fungerar for tavlingsverksamhet.

e Projektet "65PLUS-A-SIDE” startades upp 1 maj 2024 med syfte att 6ka
rorelsegladjen hos dldre runt om i Sverige. Detta tre-ariga projekt finansieras
av Allmanna arvsfonden och ar klubbens tredje Arvsfondsprojekt.

Ovrigt
e Arbeta med alternativa intiakter for att starka verksamheten.
e Bidra till en vil fungerande verksamhet i den nya klubblokalen med café etc. vid
Hégerstensasens BP som ska sta klart 2025.
e Bearbeta leverantorer av klader och utrustning for att fa till s bra nytt samarbete som

mojligt. Arbetet gors i samverkan med HSK och MHFF da storleken ger battre
forhandlingsforutsattningar.

Ekonomi och organisation under 2025



Jaffar Ritha Mohammed ar heltidsanstilld som foreningskonsulent och lagtranare. Cirka 40
procent av Jaffars arbetstid avsatts och faktureras for arbete i MHFF:s verksamhet.

Michael Steinbock ar anstilld pa deltid som klubbinstruktor och lagtranare vilket faktureras
MHFF.

Externa tranare ar cirka 2 till antalet och antalet ungdomstranare cirka 40-50.

Mark Blake, Everland Communications AB samt Klas Faltstrom anlitas for arbetet med MIK
Fotbolls parasport-verksamhet.

Mark Blake representerar MIK Fotboll i Milarhéjdens Alliansforening.
Ordforande representerar MIK Fotboll p4 moten inom Stockholms Fotbollsforbund.

Foreningskraft anlitas for arbetet med klubben 16pande redovisning (ekonomi och 16ner).

Styrelsen for Mdlarhéjdens IK Fotboll, mars 2025



