
 

 

Verksamhetsplan MIK Fotboll 2022 
 

• Styrelsen ska verka för att ledarna skall ha en bra miljö att göra ett bra jobb för barn 
och ungdomar.  

• Styrelsen ska verka i den anda och med den Rödvita tråden som vi utarbetat för MIKs 
verksamhet.  

• Det är styrelsens främsta uppgift att driva en verksamhetsutveckling som bidrar till en 
långsiktigt hållbar förening.  

För 2022 redovisar styrelsen följande verksamhetsplan: 

 

MIK Fotbolls inriktning bygger på 4 V:                                    

Vision, Verksamhetsidé, Värdegrund och Verksamhetsområden 
 

Vision 
Vår vision är att Mälarhöjden IK Fotboll skall vara en attraktiv och välskött förening med 

många aktiva och engagerade medlemmar. Vi önskar även förstärka samverkan och utbytet 

mellan olika lag och verksamheter inom Mälarhöjdens IK Fotboll.  

Verksamhetsidé 
Vår verksamhetsidé är att erbjuda barn, ungdomar och vuxna en möjlighet att vara aktiva i 

Mälarhöjden IK Fotboll. Vi skall ha en stor barn- och ungdomsverksamhet och seniorlag på 

både dam- och herrsidan. Mälarhöjdens IK Fotboll vill erbjuda alla medlemmar en 

meningsfull fritid och gemenskap. Detta gäller oavsett om man spelar fotboll för att det är 

kul, om man vill satsa på en fotbollskarriär eller om man är aktiv i föreningen som tränare 

eller ledare. Genomförande av såväl vision som verksamhetsidé bygger på stort engagemang 

och ideellt arbete från våra medlemmar.  

Värdegrund 
Mälarhöjden IK Fotbolls värdegrund vilar på att alla kan spela fotboll och ha kul 

tillsammans. Så många som möjligt – genom hela livet. Fundamenten i värdegrunden är 

följande:  

• Kamratskap: Vi tror på allas lika värde, kamratskap och respekt. I Mälarhöjden IK 

Fotboll vill vi att alla aktiva, ledare och tränare skall få möjlighet att vara delaktiga i 

gemenskapen i ett lag och att känna lagkänsla.  

• Glädje: Vi vill att det skall vara roligt att spela fotboll - på träning, matcher, träningsläger 

och cuper.  

• Rent spel: Vi verkar för ett sportsmannamässigt uppträdande både på och utanför 

fotbollsplanen.  



• Utveckling: Vi vill att våra tränare skall vara välutbildade och erbjuder fortlöpande 

utbildning. Det bidrar till våra barn och ungdomars utveckling. Vi stöttar också de spelare 

och tränare som har höga ambitioner med sin fotboll.  

• Samverkan: Vi vill ha en god samverkan med våra grannar i Mälarhöjden och 

kringliggande stadsdelar. Vi välkomnar medlemmar som kommer från närområden. Vi vill 

också samverka med andra organisationer, t ex fritids- och ungdomsgårdar, politiker, andra 

klubbar, föreningar, näringsliv m fl.  

• Kommunikation: Vi vill verka för en öppen och transparent beslutsprocess inom 

Mälarhöjden IK Fotboll. Vi vill ha en öppen dialog både inom och utom föreningen där alla 

känner till Mälarhöjden IK Fotbolls vision, verksamhetsidé och värdegrund och att vi 

tillsammans formar vår framtid.  

 

Verksamhetsområden 
 

Minikul 

Barn 

Fotbollsskola och camper 

Parasport 

Spontanfotboll (ingen verksamhet för närvarande). 

Ungdomsfotboll i Mälarhöjden Hägersten Fotbollsförening (MHFF) 

• Ungdomsfotbollen på pojksidan ingår i MHFF från och med det år man fyller 13 år 
(MIK tillsammans med Hägerstens SK). 

Seniorfotboll 

• Damlaget i MIK och herrarna i MHFF (MIK tillsammans med Hägersten SK). 

 

Verksamhetsprioriteringar 2022 
Styrelsens övergripande mål har varit att fortsätta arbeta med MIK verksamhetsutveckling 

för att höja kvalitén och förbättra processerna i allt vi gör. Prioriteringarna baseras främst på 

enkätsvaren från ledare samt föräldrar och spelare som genomfördes 2020 respektive 2021 

utifrån arbetet med Diplomerad förening samt på det senaste årets verksamhetsberättelse. 

Förbättra stödet till ledare och uppmuntra ett ökat aktivt engagemang bland 

ungdomar och föräldrar 

• Fortsätta utveckla stödet till föräldrar som engagerar sig som ledare och tränare 

främst genom Sportkommitténs arbete. 

• Utveckla möjligheter och incitament för ungdomar att engagera sig i föreningen i 

olika roller, som tränare, domare eller på annat sätt.  

• Utveckla arbetsformerna genom att tillsätta arbetsgrupper för olika utvecklingsfrågor 
eller konkreta behov som måste lösas i verksamheten. 

  



Samverkan med HSK om MHFF 

• MIK Fotboll och HSK har tagit fram en gemensam avsiktsförklaring som grund för 

det fortsatta samarbetet i MHFF, se bilaga. 

• Under förutsättning att årsmötet godkänner styrelsens förslag: arbeta för att 

Damlaget och Flick Ungdom flyttas över i MHFF från säsongen 2023 på motsvarande 

sätt och ålder som för Herr och Pojksidan. 

Värdegrund och ”Fotboll för alla” 

• Fortsätta arbetet med att uppdatera och samordna innehållet i styrdokumenten 

Rödvita tråden och Vägen i MIK. Flickornas verksamhet behöver speglas på ett bättre 

sätt. I översynen ska också förtydligas hur vi tränar och spelar matcher med hänsyn 

till kunskap och ambition. ”Fotboll för alla” är samlingsrubriken för att tydliggöra att 

vår klubbs modell där målet är att få många att vilja vara med i föreningslivet och i 

organiserad fotboll. På så vis kan MIK Fotboll bidra till en hållbar social 

sammanhållning i Hägersten och närområdet. I och med att allt fler årskullar går över 

och blir aktiva i MHFF är värdegrundsdokumenten och spelarmodellen också viktiga 

utvecklingsfrågor i samarbetet med HSK.  

• Erbjuda aktiviteter för barn och ungdomar som kommer till Hägersten som 

nyanlända flyktingar. 

• Utbildning för styrelsen om HBTQI-frågor. 

Kommunikation 

• Fortsätta arbetet med att förbättra informationen från styrelsen och kommunikation 

till föreningens målgrupper och intressenter dvs. ledare, tränare, spelare och föräldrar 

samt samarbetspartners som t.ex. sponsorer, andra klubbar m.fl. 

• Förbättra struktur och tillgänglighet på hemsidan laget.se 

• Förbereda inför MIK Alliansförenings 100-årjubileum. 

• Uppmärksamma Euro Challenge Cup som genomförs i juli. 

Övrigt 

• Ingå 1-2 sponsorsamarbeten under året. 

• Etablera och följa upp samarbetet med leverantören Föreningskraft. 

• Bidra till en väl fungerande verksamhet i den nya klubblokalen med café etc. vid 
Hägerstensåsens BP som ska uppföras hösten 2022. 

• Bearbeta leverantörer av kläder och utrustning för att få till så bra avtal och 
förutsättningar som möjligt framåt. Arbetet görs i samverkan med HSK och MHFF då 

storleken ger bättre förhandlingsförutsättningar. 

 

Ekonomi och organisation under 2022 
Förslag till budget för 2022 (se separat dokument). 

Jaffar Ritha Mohammed är heltidsanställd som föreningskonsulent och lagtränare. Cirka 20 

procent av Jaffars arbetstid avsätts och faktureras för arbete i MHFF:s verksamhet.  

Michael Steinbock är anställd på 80 % som klubbinstruktör och lagtränare.  

Externa tränare är cirka 1 till antalet och antalet ungdomstränare cirka 40-50. 



Sportkommittén består av: Martin Wahlström, Jaffar Ritha Mohammed, Marie Ramsey, 

Fredrik Starenius, Robert Stenman, Michael Steinbock, Oskar Norrman, Senai Berhane och 

Hansa Ohlander (HSK). 

Mark Blake, Everland Communications AB samt Klas Fältström anlitas för arbetet med MIK 

Fotbolls parasport-verksamhet. 

Föreningskraft anlitas från och med våren för arbetet med klubben löpande redovisning 

(ekonomi och löner). 

_____________________________________________________________ 

Styrelsen för Mälarhöjdens IK Fotboll, mars 2022  


