
VERKSAMHETSPLAN FÖR MIK FOTBOLL 2020 
 
 

• Styrelsen skall verka för att ledarna skall ha en bra miljö att göra ett bra jobb 
för barn och ungdomar. 

• Styrelsen skall verka i den anda och med den Rödvita tråden som vi utarbetat för MIKs 
verksamhet. 

• Det är styrelsens främsta uppgift att genomföra planen för vår 
verksamhetsutveckling. 

 
För 2020 redovisas följande verksamhetsplan. 

 
4V 
MÄLARHÖJDEN IK FOTBOLL – VISION, VERKSAMHETSIDÉ, VÄRDERGRUND OCH 
VERKASMHETSOMRÅDEN. 

 
Vision 
Vår vision är att Mälarhöjden IK Fotboll skall vara en attraktiv och välskött förening med 
många aktiva och engagerade medlemmar. Vi önskar även förstärka samverkan och utbytet 
mellan olika lag och verksamheter inom Mälarhöjden IK Fotboll. Vi vill också att Ekbacken, 
Axelsbergs IP, och den kringliggande hälsoparken som planeras som en del av Projekt 
Axelsberg skall bli Mälarhöjden IK Fotbolls naturliga samlingsplats. Tillsammans skapar vi en 
samlingsplats för våra medlemmar, vilket bidrar till ökad klubbkänsla och fler engagerade 
medlemmar. 

 
Verksamhetsidé 
Vår verksamhetsidé är att erbjuda barn, ungdomar och vuxna en möjlighet att vara aktiva i 
Mälarhöjden IK Fotboll. Vi skall ha en stor barn- och ungdomsverksamhet och seniorlag på 
både dam- och herrsidan. Mälarhöjdens IK Fotboll vill erbjuda alla medlemmar en 
meningsfull fritid och gemenskap. Detta gäller oavsett om man spelar fotboll för att det är 
kul, om man vill satsa på en fotbollskarriär eller om man är aktiv i föreningen som tränare 
eller ledare. 
Genomförande av såväl vision som verksamhetsidé bygger på stort engagemang och ideellt 
arbete från våra medlemmar. 

 
Värdegrund 
Mälarhöjden IK Fotbolls värdegrund vilar på att alla kan spela fotboll och ha kul tillsammans. 
Så många som möjligt – genom hela livet. 

 
Fundamenten i värdegrunden är följande. 

 
• Kamratskap 

Vi tror på allas lika värde, kamratskap och respekt. I Mälarhöjden IK Fotboll vill vi att alla 
aktiva, ledare och tränare skall få möjlighet att vara delaktiga i gemenskapen i ett lag och att 
känna lagkänsla. 



• Glädje 
Vi vill att det skall vara roligt att spela fotboll - på träning, matcher, träningsläger och cuper. 

 
• Rent spel 

Vi verkar för ett sportsmannamässigt uppträdande både på och utanför fotbollsplanen. 
 

• Utveckling 
Vi vill att våra tränare skall vara välutbildade och erbjuder fortlöpande utbildning. Det bidrar 
till våra barn och ungdomars utveckling. Vi stöttar också de spelare och tränare som har 
höga ambitioner med sin fotboll. 

 
• Samverkan 

Vi vill ha en god samverkan med våra grannar i Mälarhöjden och kringliggande stadsdelar. Vi 
välkomnar medlemmar som kommer från närområden. Vi vill också samverka med andra 
organisationer, t ex fritids- och ungdomsgårdar, politiker, andra klubbar, föreningar, 
näringsliv m fl. 

 
• Kommunikation 

Vi vill verka för en öppen och transparent beslutsprocess inom Mälarhöjden IK Fotboll. Vi vill 
ha en öppen dialog både inom och utom föreningen där alla känner till Mälarhöjden IK 
Fotbolls vision, verksamhetsidé och värdegrund och att vi tillsammans formar vår framtid. 

 
Våra verksamhetsområden: 

• Mini 
• Barn 
• Ungdom 
• MIK Parasport 
• Senior 
• Fotbollskolorna 
• Projekt Axelsberg 
• Spontanfotboll (vilande) 
• Parkour (ej organiserat) 

 

// 
Prioriteringar 
Det som styrelsen önskar prioriterade under 2020 är; 

1. Fortsätta arbeta med MIK verksamhetsutveckling för att höja kvalitén och förbättra 
processerna i allt vi gör. Baserat på det ledarna svarat i enkäten.  

2. Arbeta med version 2 av Röd-vita tråden, där bl a anpassning till flickfotbollen ingår samt 
en klarare mall för nivå/ambition. 

3. Arbeta med strategiarbetet; ”Hur blir vi 2000 medlemmar”? 



1. Verksamhetsutveckling 
 

Förutom att förbättra den dagliga verksamheten är detta områden som primärt vill 
förbättra i verksamheten. 

 
• Kommunikation, vi fortsätter utveckla Laget.se och lägger upp våra klubb dokument 

där. Vi arbetar också med Instagram policy som ska lanseras under sommaren. 
• Spelarutbildningsplanen, ta fram en guide för 9-9, nystart för Teknik o spel för 8-9 

år.  Vi sjösätter en policy för rotation mellan kullarna. Fortsätta intern utbildning för 
föräldratränare och ungdomstränare. Vi försöker utveckla våra fotbollsskolor så alla 
ska hitta något som passar dem. 

• Diplomerad klubb, enkät för ledarna genomförd. Presentation, analys och åtgärder 
under 2020. Enkät för föräldrar/barn under hösten. 

• Rekrytering; Aktiviteter med skolorna i Hägersten fortsätter. 
• Föräldrarådet: nytt möte i september. 
• MHFF, fortsätta arbetet med det äldre kullarna och samarbetet med Hägersten SK 
• Vägen i MIK/Rödvitatråden: tydliggöra hur vi tränar och spelar match i de olika 

åldrarna 
• Barnkonventionen, utdrag från Belastningsregistret, alla lagledare och tränare 

måste lämna intyget. De som inte gör det kan inte vara med på aktiviteter med 
barnen/ungdomarna. 

• Sponsorarbetet, vi har fått en nystart för sponsorgruppen och det arbetet fortsätter 
under 2020. 

• Våra cuper, Future star, fortsatt utveckling och förbättring. Ev även en höst cup. 
 
2. Rödvita tråden version 2. 
Under 2020 ska RVT uppdateras för att även spegla flickornas verksamhet bättre, då den är 
delvis olik pga färre spelare i kullarna. Vi behöver också förtydliga hur vi tränar och spelar 
matcher med hänsyn till kunskap och ambition.  
 
3. Fler medlemmar 
Hitta vår modell som gör att många vill vara med i föreningslivet och organiserad fotboll. 
Utvecklas samarbetet med Hägersten SK och arbetet i MHFF. 

 
 

Projekt Axelsberg 
 

Under 2020 börjar vi ett långsiktigt arbete för att få till ett Allhus när 
byggprojektet är över. 

 
  

Övrigt. 

• Jaffar Ritha Mohammed är heltidsanställd som föreningskonsulent 

• Michael Steinbock är heltidsanställd som klubbinstruktör och lagtränare. 



• Patrik Trägårdh är timanställd och går över ett halvt basbelopp, så MIK betalar 
även skatt och arbetsgivaravgift för Patrik. 

• Klas Fältström arbetar ca 20 % och leda arbetet med 
verksamhetsutvecklingen, om ekonomin tillåter. Arvode i paritet med 
Jaffars lön.   

• Magnus Schmidtke är arvoderad projektledare för våra cuper, Future 
stars cup. Samma nivå som Jaffar o Klas. 

• Externa tränare för alla lag från tio år, tillsammans med föräldrar och 
ungdomstränare. De finansieras via ett extra tränararvode per medlem. 

  

 
/Styrelsen 
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