VERKSAMHETSPLAN FOR MIK FOTBOLL 2020

e Styrelsen skall verka for att ledarna skall ha en bra milj6 att géra ett bra jobb
for barn ochungdomar.

e Styrelsen skall verka i den anda och med den Rédvita traden som vi utarbetat for MIKs
verksamhet.

e Det arstyrelsens framsta uppgift att genomféra planen for var
verksamhetsutveckling.

For 2020 redovisas foljande verksamhetsplan.

av
MALARHOJDEN IK FOTBOLL — VISION, VERKSAMHETSIDE, VARDERGRUND OCH
VERKASMHETSOMRADEN.

Vision

Var vision ar att Mélarhojden IK Fotboll skall vara en attraktiv och valskott férening med
manga aktiva och engagerade medlemmar. Vi 6nskar dven forstarka samverkan och utbytet
mellan olika lag och verksamheter inom Maélarhojden IK Fotboll. Vi vill ocksa att Ekbacken,
Axelsbergs IP, och den kringliggande hdlsoparken som planeras som en del av Projekt
Axelsberg skall bli Malarhojden IK Fotbolls naturliga samlingsplats. Tillsammans skapar vi en
samlingsplats for vara medlemmar, vilket bidrar till 6kad klubbkansla och fler engagerade
medlemmar.

Verksamhetsidé

Var verksamhetsidé &r att erbjuda barn, ungdomar och vuxna en mojlighet att vara aktiva i
Malarhojden IK Fotboll. Vi skall ha en stor barn- och ungdomsverksamhet och seniorlag pa
bade dam- och herrsidan. Malarhojdens IK Fotboll vill erbjuda alla medlemmar en
meningsfull fritid och gemenskap. Detta gdller oavsett om man spelar fotboll for att det ar
kul, om man vill satsa pa en fotbollskarridr eller om man ar aktiv i féreningen som tranare
eller ledare.

Genomforande av saval vision som verksamhetsidé bygger pa stort engagemang och ideellt
arbete fran vara medlemmar.

Vardegrund
Malarhéjden IK Fotbolls vardegrund vilar pa att alla kan spela fotboll och ha kul tillsammans.
Sd mdanga som méjligt — genom hela livet.

Fundamenten i vardegrunden ar féljande.

. Kamratskap
Vi tror pa allas lika varde, kamratskap och respekt. | Malarhojden IK Fotboll vill vi att alla
aktiva, ledare och tranare skall fa mojlighet att vara delaktiga i gemenskapen i ett lag och att
kdnna lagkansla.



. Gladje
Vi vill att det skall vara roligt att spela fotboll - pa traning, matcher, traningslager och cuper.

. Rent spel
Vi verkar for ett sportsmannamassigt upptradande bade pa och utanfor fotbollsplanen.

. Utveckling
Vi vill att vara tranare skall vara valutbildade och erbjuder fortldpande utbildning. Det bidrar
till vara barn och ungdomars utveckling. Vi stottar ocksa de spelare och trdanare som har
hoga ambitioner med sin fotboll.

. Samverkan
Vi vill ha en god samverkan med vara grannar i Malarhojden och kringliggande stadsdelar. Vi
valkomnar medlemmar som kommer fran naromraden. Vi vill ocksa samverka med andra
organisationer, t ex fritids- och ungdomsgardar, politiker, andra klubbar, féreningar,
naringsliv m fl.

. Kommunikation
Vi vill verka for en 6ppen och transparent beslutsprocess inom Malarhojden IK Fotboll. Vi vill
ha en 6ppen dialog bade inom och utom féreningen dar alla kanner till Malarhéjden IK
Fotbolls vision, verksamhetsidé och vardegrund och att vi tillsammans formar var framtid.

Vara verksamhetsomraden:

. Mini

. Barn

. Ungdom

. MIK Parasport

. Senior

. Fotbollskolorna

. Projekt Axelsberg

. Spontanfotboll (vilande)
. Parkour (ej organiserat)

//
Prioriteringar
Det som styrelsen 6nskar prioriterade under 2020 ar;

1. Fortséatta arbeta med MIK verksamhetsutveckling for att hoja kvalitén och forbattra
processerna i allt vi gor. Baserat pa det ledarna svarat i enkaten.

2. Arbeta med version 2 av Réd-vita traden, dar bl a anpassning till flickfotbollen ingar samt
en klarare mall for niva/ambition.

3. Arbeta med strategiarbetet; “Hur blir vi 2000 medlemmar”?



1. Verksamhetsutveckling

Forutom att forbattra den dagliga verksamheten ar detta omraden som primart vill
forbattra i verksamheten.

e Kommunikation, vi fortsatter utveckla Laget.se och lagger upp vara klubb dokument
dar. Vi arbetar ocksa med Instagram policy som ska lanseras under sommaren.

e Spelarutbildningsplanen, ta fram en guide for 9-9, nystart fér Teknik o spel for 8-9
ar. Visjosatter en policy for rotation mellan kullarna. Fortsatta intern utbildning for
foraldratranare och ungdomstranare. Vi forsoker utveckla vara fotbollsskolor sa alla
ska hitta nagot som passar dem.

e Diplomerad klubb, enkat for ledarna genomférd. Presentation, analys och atgarder
under 2020. Enkat for foraldrar/barn under hosten.

e Rekrytering; Aktiviteter med skolorna i Hagersten fortsatter.

e Fordldraradet: nytt mote i september.

e MHFF, fortsatta arbetet med det dldre kullarna och samarbetet med Hagersten SK

e Vigen i MIK/Rodvitatraden: tydliggora hur vi tranar och spelar match i de olika
aldrarna

e Barnkonventionen, utdrag fran Belastningsregistret, alla lagledare och trénare
maste lamna intyget. De som inte gor det kan inte vara med pa aktiviteter med
barnen/ungdomarna.

e Sponsorarbetet, vi har fatt en nystart for sponsorgruppen och det arbetet fortsatter
under 2020.

e Vara cuper, Future star, fortsatt utveckling och forbattring. Ev dven en host cup.

2. Rodvita traden version 2.

Under 2020 ska RVT uppdateras for att dven spegla flickornas verksamhet battre, da den ar
delvis olik pga farre spelare i kullarna. Vi behover ocksa fortydliga hur vi tranar och spelar
matcher med hansyn till kunskap och ambition.

3. Fler medlemmar
Hitta var modell som gor att manga vill vara med i foreningslivet och organiserad fotboll.
Utvecklas samarbetet med Hagersten SK och arbetet i MHFF.

Projekt Axelsberg

Under 2020 borjar vi ett langsiktigt arbete for att fa till ett Allhus nar
byggprojektet ar dver.

Ovrigt.
o Jaffar Ritha Mohammed ar heltidsanstalld som foreningskonsulent

o Michael Steinbock ar heltidsanstalld som klubbinstruktoér och lagtranare.



e Patrik Tragardh ar timanstalld och gar 6ver ett halvt basbelopp, sa MIK betalar
aven skatt och arbetsgivaravgift for Patrik.

o Klas Faltstrom arbetar ca 20 % och leda arbetet med
verksamhetsutvecklingen, om ekonomin tillater. Arvode i paritet med
Jaffars 16n.

e Magnus Schmidtke ar arvoderad projektledare for vara cuper, Future
stars cup. Samma niva som Jaffar o Klas.

e Externa trénare for alla lag fran tio ar, tillsammans med foraldrar och
ungdomstranare. De finansieras via ett extra tranararvode per medlem.

/Styrelsen
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